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Macht es dir
Freude, in diesem
Team, mit diesen
Personen zu
arbeiten?

ganz wichtig für
beziehungsorientierte
Personen!

Team der
wichtigste
Motivationsfaktor

"kann" ich mit den
anderen?

für manche so
wichtig, dass sie
alles machen
würden, wären ihre
Freunde dabei

Wieviel Zeit kann
ich realistisch
einbringen?

egal wie schön der Dienst

wenn nicht
realistisch
eingeschätzt - wird
es nichts
regelmäßiges

Realität

manchen finden
schnell ihren Platz

andere suchen
länger

Vertrautes
ausprobieren

Prozessoptimierer
bringt sein Wissen
in Gemeinde ein

Finanzexpertin
ebenfalls

ganz was anderes
machen

Manager arbeitet
mit Kleinkindern

Mutter leitet
Kleingruppe

2 Geschichten
eine für Männer

eine für Frauen

Buch Seite 75+78vorlesen

jede Gemeinde

eigener Stallgeruch

je nach Mitarbeiter

was kann bei uns
entstehen?

wo liegen unsere
Leidenschaften?

wo können sich
immer ein paar
vernetzen und
gemeinsam
dienen?
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4 Fragen zum
Auswerten

Fühlte sich die
Tätigkeit
BEDEUTSAM an?

sehr
subjektiv!

Beispiel:

Kuverts zukleben
für Einladung zu
Jugend-Konferenz

Ziel liegt am Herzen Konferenz

Personen liegen
am Herzen Jugendliche

gern
Hintergrundarbeit
machen

1.Person alles passt hoch motiviert

2. Person

Ziel wichtig

Jugendliche wichtig

aber zu langweilig
einmal machen

nicht auf Dauer

3. Person

Ziel wichtig

Hintergrundarbeit o.k.

aber lieber für
Ältere

eher dort hoch
motiviert

Fühlst du dich
innerlich
gestärkter oder
ausgelaugter nach
Arbeit?

belebt oder
ermüdet?

Beispiel:

körperliche Arbeit
wie Ausmalen

anstrengend

aber emotional
auferbauend

sieht Ergebnis!

für mich

lehren, leiten super!

Arbeit erschöpft
emotional

schlecht auf Dauer

bei mir:
zu viel Seelsorge

erschöpfend

Begrüßungsdienst

nicht unbedingt für
introvertierte
Menschen

Extrovertierte
blühen auf!


